OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE

Augusta Cesarca 18

31500 Nasice

tel: 031 613 357; 615-415

fax: 031 613 749

e-mail: osdore@os-dpejacevie-na.skole. hr
LS m.br. 3120457

KLASA: 112-02/23-01/23
URBROJ: 2149-06-01-23-01-13
Nasice, 04. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja i vrednovanju kandidata za zaposljavanje 0S Dore
Pejadevi¢ Nasice, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluju u natjeaju za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice engleskog jezika, daje kandidatima

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU
PODNIJELI PRIJAVU NA NATJECAJ OBJAVLJEN 23. STUDENI 2023. GODINE
ZA POPUNU RADNOG MJESTA UCITELJICA ENGLESKOG JEZIKA
(1 izvriitelja/ice u Osnovnoj $koli Dore Pejacevi¢ NaSice)

Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja

Testiranje ¢e se odrzat dana 06. prosinca 2023. godine s pofetkom u 12:00 satl u uredu edukacijskog
rehabilitatora.u prostoru mati¢ne skole. A. Cesarca 18, 31500 Nasice.

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

R.br. Ime i prezime

Zvonimir Toki¢, Cepin
Mihael Bari¢evi¢, Kutjevo
Marija Sok&evi¢, Osijek
Josipa Jambresi¢, Caginci
Natalija Bari$i¢, NaSice
Luka Vrtar, B. Manastir
Matea Granat, D. Moti¢ina
Dubravka Sertic, Daruvar
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1. Pravila testiranja
Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja i

Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/2019),
Povjerenstvo poziva na usmeno testiranje.

Kandidati koji ne ispunjavaju uvjeie ili nemaju prednost prema Pravilniku o odgovargjuco) vrstl obrazovanja
utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 8koli nisu pozvani na testiranje.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijski ispravu (vazec¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢e od njih biti zatraZeno predocenje iste radi utvrdivanja identiteta. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

2. Nadéin testiranja

Testiranje se sastoji od usmenog ili pismenog ispitivanja.



Povjerenstvo ¢e provesti razgovor sa kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natjeCaja i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i struénih
suradnika u osnovnoj Skoli.

Razgovor s kandidatima boduje se ocjenama od 1 do 5, a svaki ¢lan povjerenstva moze postaviti maksimalno
3 pitanja, tako da ukupan broj bodova na razgovoru moZe iznositi 15.

3. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjedaja

Nakon provedenog usmenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova, te ju dostavlja ravnateljici $kole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnate]pca odlucuje
kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. O
rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internetske stranice Skole.

4. Literatura za pripremanje kandidata koji su pozvani na usmeno testiranje za mjesto utitelja/ice
razredne nastave:
- Pravilnik o osnovnodkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teSko¢ama u
razvoju (NN 24/2015),
Prayilnik o nadinima, postupeima i elementima yrednoyanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21),
Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje,
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22).
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