OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE

Augusta Cesarca 18
31500 Nasice
tel: 031 613 357; 615-415
fax: 031 613 749
; . e-mail: osdore@os-dpejacevic-na.skole.hr
- m.br. 3120457

KLASA: 112-02/23-01/07
URBROIJ: 2149-06-01-23-05
Nasice, 16. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o postupku zaposljavanja i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Dore
Pejacevi¢ Nasice, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluju u natjeGaju za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu spremaca/ice, daje kandidatima

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU
PODNIJELI PRIJAVU NA NATJECAJ OBJAVLJEN 28. TRAVNJA 2023. GODINE
ZA POPUNU RADNOG MJESTA SPREMACA/ICE SKOLE
(1 izvrsitelj/ica )

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Usmeno testiranje odrZat ¢e se dana 22. svibnja 2023. godine s po€etkom u 10:00 sati, u uredu ravnateljice , u
prostoru mati¢ne kole, A. Cesarca 18, 31500 NaSice.

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

R.br. Ime i prezime

1 Tihomir Bela

2 Ivana Bracko

3. Ivana Celcner

4 Sandra Purdevié

Snjezana Grgi¢

J

6 Ana Hovanjec
7. Zdenka Hrbak
8

9

Daniela Kanis

. Danica Knezovi¢
10. Ana Koprivéi¢

11. Davorka Kumri¢
12, Ines Kustek

13. Biserka Lehki

14, Sanela Margu$

15, Jelena Marjancevic
16. Mateja Vesligaj

17. Ana Vinkovi¢

1. Pravila usmenog testiranja

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja,
Povjerenstvo poziva na usmeno testiranje.

Kandidati koji ne ispunjavaju uvjete, bez odgovarajuée potpune dokumentacije nisu pozvani na testiranje.



Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijski ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predocenje iste radi utvrdivanja identiteta. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjeca.

2. Nacin testiranja

Testiranje se sastoji od usmenog ispitivanja.

Povjerenstvo ¢e provesti razgovor sa kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja.

Razgovor s kandidatima boduje se ocjenama od 1 do 5, a svaki ¢lan povjerenstva moZe postaviti maksimalno
3 pitanja, tako da ukupan broj bodova na razgovoru moze iznositi 15.

3. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjefaja

Nakon provedenog usmenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova, te ju dostavlja ravnateljici 3kole. Na temelju do§tavljene rang liste kandidata, ravnateljica odlucuje

kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. O
rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije3teni putem internetske stranice $kole.

Pvgdsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposlj avanje:
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