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覇 由 1宙6N鹸 、h可樹 鰯 レO Za procJenu i vre― kanandam k● il譴中 覇 uu綴崎ettu Za asnivatte

radllog odnosana FadIIOmttestu血 鶴 g smdnika psihobga9鋼 e ndidatima

OBAVHESTI ttE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJAIVREDNOVANJU KANDEDATA m SU
Ю DNHELIPRIJAVU NA NATJECAJORIAVLJEN O曇 LISTOPADIA 2022.GODINE

ZA POPIINU RADNOG MJESTA STRUeNOC sIIRADNIKA PSIIOLOGA
(1絆轟ltelj′m u OsnOvnOlヨ bttDoFePttaこ勝壼N86iCel

vrnieコ腱 l mJesto odavanJa ttnia

Usmlello testiranic ont`e seぬm19.listopada 2022.gdines potth職 襲14300綸 t u ttredu pedagoga,u
prostom m糞揚腱Skole,A.Cesarca 18,31500 NaSice.

Nat鰯 曲 輔 e sepOZIValu ttedeci kalldidati:

Rbr. Ime i prezime Strudnost Mjesto
s*lnovrnia

Napomena

1 Nikolina CiS Magistra DSih01ogiic Zokov GJ

2 Barbara Kovttevi6 Magistra psihologije Nttice

3 Vedrana Kresoia Maeistra psihologiie NaSicc

l. Pravila uslncnog testiranja

Kandidate koji su pmvodobrro dostavili potpunu pijavrr sa svirn prilozima i ispuqiavaju uvjete natjedaja i
Pravilrrika o odgr:varajuCoj wsti obrazovania uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6i2019),
Povjerensfvo poz.iva na usmeno testiranje.

Kandidati kerji ne ispunjavaju uvjete ili nemaju prednost prema I'ravilniku o odgr:varaiuio.! vrsti obrazovanja
uditelja i struinih srradnika u osnovnoj Skoli nisu poevani na testiraqie,

Svi kan<lidati duhri su sa soboril irnati odgovarajudu identifikacijski ispraru (va2e{u osotrnu iskaznicu,
putov'nicu ili vozaiku dozvolu) te Ce ccl qiih bifi intrai*na predoienje istc radi utvrdivanja idcntiteta. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se daje odustao od prijave na natje{ai.

2. NaEin testiranja

Testiranje sc sastoji od usmertog i.spitivanja,
Povjerenstvo ie provesti razgovor sa kandidatima koji su pravodobno dostavili pofpunu prijavu sa svim
prilozima i ispuqiavaju uvjetre natielaja i Praviinika * odgovaraj*fo"i wsti obraz.ovanja uiitelja i stru{nih
suradnika u osnovnoj Skoli. \

Razgovor s k*ndidatirna boduie se ocjenama od I do 5, a svaki elan povjerenslva moir postaviti maksimalno
3 pitanja, tako da ukupan broj bodova na razgovoru moZe imositi 15.



-

3. Utvrdivanje rezultata i obavje5tavanje kandidata o rezultatima natjeEaja

Nakon provedenog usmenog razgovar4 Povjereastvo utwiluje rang IiSu kandidata prema ukupnom broju
bodovq te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste kaodidat4 ravnateljica odluduje
kojeg ce od ti najbo{ie rangirana kandidata predlotiti Skokkom odboru za zaqnivaqie radnog odnosa. O
rezultatima na{ieCaja kandidati 6e biti obav{ielteni putem internetske stranice 3kole.

4. Literatura za pripremanje kandidat* koji su pozvani na usmeno testiranje za mjesto struEnog

suradnikr psihologa:

kavilnik o osnovno3kolskom i sredqioikolskom odgoju i obrazova4fu uCenika s te5kodama u mzvoju
(NN24/201s),

Pravihdk o nadinima, postupcima i elementima wednovanja uCenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
E2nO$\,

Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje i

Zakan o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (NN 87/08, 86109,92110,105/10, 90/11,
5 I 12, L6l t2, 86 I 12, t26l 12, 941 t3, I 521 I 4, A1 t fi , 681 lE, 98 I 19, 64 120).

ut procjenu i wednovanje
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