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Na temelju dlanka lA?. Takana o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj fkoli NN 81108, 861W,
g2lt0, tdslto, 90/1, 51t2,1612, wt{2, r26nz,g4ll3, tszlt4,07ll7,68/18, 98/19, 64n0) i dlanka

11. pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavar{a, ravnateljica Osnovne Skole Dore Pejatrevid Nasice,

Na5ice donosi

ODLUKT}

o imenovenju Povjerenstvatapnocienu i vrednovaaje kandidate za zapo6ljavanie
- struEnog suradnika peihologa ns odredeno puno radno vrijeme -

dunarr.

Za provedbu na{iedaja obiavljenog 05. Ii,stopad* 2A22. godine, za prijam u radni odnos na

odre(Ieno puno radno wiieme, stru6nog surednika psihologg imenuje se Povjerenstvo u sastavu:

t. JasminkaFalami6, ravnate[iica 5kole,

2. Sanela Mandid Vidakovid, strudni suradnik pedagog

3. Snjeiana Sdenti6, strudni suradnik edr*acijski rehabilitator

dunarz.

Imenovaro Povjerenstvo za provedbu natjedaja obavllja s{iedede poslove:

-utwduje koje su priiave na natjedaj stigle pr:avodobno i koje su potpune,

-utvrtluje tisiu t<anaiaata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju fonnalne uvjete prcpisane ndjeEajem'

-lCIndidate s liste poziva na razgovor (usmeno testiranje),
-provodi postupak provjere manja teme{iem razgovora'
-irodnosi-izvjeiee,i, provedenom postupku uz koje prilaZe rang listu kandidata s obzirom na rezultate

provjere manja i sPosobtosti.

Temeljem izvje5(a o provedenom postupku i rang liste kandidata, ravnateljica Skole 6e donijeti

odluku zakojeg ee miaidatairuZiti p."tnoao,, suglasnost Skohkogodborazazasnivanjeradnog odnosa.

tunaf s.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoBenja i objavitce se na oglasnoj plodi i mreZnoj stoanici

Skole.
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