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Na temelju dlanka 11. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja ivrednovanju kandidata za zapo5ljavan-ie OS Dore
Pejadevii NaSice, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluju u natjeaaju za zasnivanie

radnog odnosa na radnom mjestu strudnog suradnika psihologa. daie kandidatima

OBAVIJEST 1 UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAYANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU

PODNIJELI PRIJAVU NA NATJEEAJ OBJAVLJEN 10. VELJAdE 2022. GODINE
ZA POPUNU RADNOG I{JESTA STRU.NOG SURADNIKA PSIHOLOCA

(1 izvrSitelj/ica u Osnovnoj Skoli Dore Pejaievid Na5ice)

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Usmeno testiranje odrZat ie se dana 28. sijednja 2022. godine s podetkom u 14:00 sati, u udionici hrvatskog
jezika, br. 19., u prostoru matiine Skole, A. Cesarca 1 8, 3 1500 Na3ice.

Na testiranje se pozivaju sljedeii kandidati:

R.br. Ime i prezime Struinost Mjesto
stanovsnie

Napomena

1 Valcntina AgclliC Masistra nsiholosiie Osiiek

2 Nikolina Ci` Masistra psiholoeiie Zdcncl

-) lvana Curkovii Magistra psihologiie Ntticc

4 Tabita Elizabcta Koprivniak Masistra nsiholosiie Osiiek

Stiepana Pavelii Masistra psiholoqiie Slavonski Brod

6 Petra Sola Maeistra osiholosiie Dakovo

l. Pravila usmenog testiranja

Kandidate koji su pravodobno dostavili polpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjedaja i
Pravilnika o odgovarajudoj vrsti obrazovanja uiitelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/2AW),
Povjerenstvo poziva na usmeno testiranje.

Kandidati koji ne ispunjavaju uvjete ili nemaju prednost prema Pravilniku o odgovarajudoj vrsti obrazovanja
uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli nisu pozvani na testiranje.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacdski ispravu (vaZeiu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozadku dozvolu) te ie od njih biti zatraLeno predodenje iste radi utwdivanja identiteta. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.

Svi kandidati duZni su imati sa sobom odgovarajuiu Covid potvrdu ili pravovaljani antigenski test.



2. Nadin testiranja

Testiran.ie se sastoji od usmenog ispitivanja.
Povjerenstvo ie provesti razgovor sa kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natiedaja i Pravilnika o odgovarajuioj wsti obrazovanja uditel-la i strudnih

suradnika u osnovnoj Skoli.
Razgovor s kandidatima boduje se ocjenama od I do 5. a svaki dlan povjerenstva moZe postaviti maksimalno
3 pitanja, tako da ukupan bro.f bodova na razgovoru moie iznositi 15.

3. Utvritivanje rezultata i obavjeltavanje kandidata o rezultatima natje[aja

Nakon provedenog usmenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broiu
bodova. te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnateljica odluduje
kojeg 6e od tri najbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. C)

rezultatima nadedaja kandidati ie biti obavijeSteni putem internetske sffanice Skole.

4. Literatura za pripremanje kandidata koji su pozvani na usmeno testiranje za mjesto struinog
suradnika psihologa:

Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju uienika s te5koiama u razvoju
(NN 2412015),

Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN

82t2419),

Nacionalnikurikulum za osnovno5kolski odgoj i obrazovanje i

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednj im Skolama (NN 87i08. 86/09, 92,,i 0. I 05i I 0, 90/ 1 1 ,

5 I 12, I 6t 12, 86 I 12, 126 I 12, 94 1 3, 1 52, I 4, 07 I 17, 68 I 18. 98 I I 9. 64 l2A).
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Predsjednica Poljerenstva za procjenu i vrednovan-le

za zapoSljavanje:


