Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu 1 ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.) uz
prijavu na natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo % C S%Alljavanje/POPIS %
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN

JU.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitacij1 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazentih uvjeta, kao 1 dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti civilnih 1 vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 1 148/13, 98/19) duzan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenth uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne Skole Dore Pejacevi¢ NasSice, NaSice.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja , Cije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste poziva na razgovor (intervju).
Kandidat je obvezan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom se smatra da je povukao svoju
prijavu na natjecaj.

Nacin, vrijeme 1 mjesto odrzavanja razgovora i rang lista kandidata pozvanih na razgovor bit Ce
objavljeni na mreznoj stranici Osnovne $kole Dore Pejacevi¢ NasSice, NaSice
www.o0s-dpejacevic-na.skole.hr u rubrici pod nazivom ,Natjecaj*.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Osnovne $kole Dore
Pejacevi¢ NaSice, NaSice www.0s-dpejacevic-na.skole.hr u rubrici pod nazivom ,Natjeéaji, u
roku 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

NatjeCaj je objavljen dana 14. prosinca 2020. godine, na mreznoj stranici Osnovne $kole Dore
Pejacevi¢ NaSice, Nasice www.0s-dpejacevic-na.skole.hr u rubrici pod nazivom ,Natjeaji“ i na
oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Dore Pejacevi¢ NaSice, NaSice te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje 1zricitu privolu Osnovnoj Skoli Dore Pejacevi¢ NaSice,
Nasice da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata 1z natjeCajne dokumentacije u
svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka 1 Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Ravnateljica:
. Jasminka Falami¢, prof.
KLASA: 112-01/20-01/114 Foppinht— Fbmii
URBROJ: 2149/06- 01-20-02 '
Nasice, 14. prosinca 2020. godine
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